Na temelju ¢lanka 26. i 134. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22),
¢lanka 1. Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine br. 85/2008, 112/2012), Odluke
Uprave Hrvatske elektroprivrede d.d. br. 9-4.1/2016. od 29. veljaCe 2016. godine i Izjave o
osnivanju drustva, direktor Drustva donio je dana 21. veljace 2023. godine

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O POSTUPKU | MJERAMA ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNICA | RADNIKA HEP-
Opskrba d.o.o.

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnica i radnika HEP-Opskrba d.o.o.
(Bilten broj 377 od 13. rujna 2016. godine) mijenja se ¢lanak 5. koji glasi:

,Direktor Drustva ¢e u roku od trideset (30) dana od dana pocetka primjene ovog Pravilnika,
posebnom Odlukom, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba za koje se predlaze imenovanje,
imenovati osobe koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

Poslodavac ¢e, s obzirom na broj radnika te strukturu organizacijske jedinice, procijeniti hoce li
imenovati:

1. dva povjerenika za zastitu dostojanstva radnica i radnika (u nastavku: povjerenik) ili
2. povjerenstvo za zaStitu dostojanstva radnica i radnika (u nastavku: povjerenstvo).

U slu¢aju imenovanja dva povjerenika, osobe moraju biti razli¢itog spola.

U slu¢aju imenovanja dva povjerenika, radnik samostalno odlucuje kojem ¢e povjereniku uputiti
prituzbu, a onaj kojem je prituzba upucena duZan ju je primiti i rjeSavati po njoj.

U sluéaju imenovanja povjerenstva, ono mora biti sastavljeno od tri (3) ¢lana, u Cijem sastavu
moraju biti zastupljena oba spola te jedan ¢lan mora biti osoba pravne struke.

O imenovanju osoba koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika, poslodavac se mora prethodno savjetovati s radnickim vijecem.

Odluka o imenovanju osoba koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva stavka 1. ovog ¢lanka, s imenom i prezimenom, mjestom rada, telefonskim
brojem, njihovim e-adresama i/ili e-adresom povjerenstva, mora biti istaknuta na oglasnim
plotama poslodavca i na intranetskom portalu Infohepa u roku od osam dana od dana
imenovanja osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 2.
U Pravilniku o postupku i mjerama za zastitu dostojanstva radnica i radnika HEP-Opskrba d.o.o.
(Bilten broj 377 od 13. rujna 2016. godine) rije¢ ,povjerenik” briSe se i zamjenjuje se rijeCima
,povjerenik odnosno povjerenstvo” u odgovarajuc¢im oblicima.



Clanak 3.

O donosenju ovog Pravilnika Poslodavac se prethodno savjetovao na nacin propisan
odredbama Zakona o radu.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave u Biltenu HEP
Vjesnika.
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