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POLITIKA RAZNOLIKOSTI
. | NEDISKRIMINACIJE -

HEP grupa je potpisnik Povelje o raznolikosti (u nastavku: Povelja), a Ciji je cilj poticanje provedbe politike
raznolikosti u poslovnom sektoru. Povelia se temelji na skupu nacela dobrovoljno prihvacenih od strane

poslodavca u svrhu promocije raznolikosti, nediskriminacije, ukljuCivosti i jednakih moguc¢nosti na radnom mjestu.

Svrha Politike raznolikosti i nediskriminacije HEP grupe je promicati jednakost, raznolikost i organizacijsku
kulturu koja aktivno vrednuje razlike i prepoznaje ljude razliCitih osobnosti i iskustava te njihov jednakovrijedni

individualni doprinos u poboljSanju radne okoline i poslovanja.

Cilj ove politike je osigurati jednake mogucnosti svim radnicima prilikom zaposljavanja i profesionalnog razvoja te
onemoguciti bilo koji oblik diskriminacije temeljem spola, dobi, seksualne orijentacije, invalidnosti, etniCke

pripadnosti i/ili vierske opredijeljenosti.

HEP grupa obvezuje se:

1. Razvijati organizacijsku kulturu gdje se priznaju i vrednuju individualne razlike i doprinosi svakog radnika

2. Poticati suradnju, zajednistvo i ostvarivanje meduljudskih odnosa temeljenih na uzajamnom postovanju i
uvazavanju

3. Promicati vrijednosti raznolikosti, ravnopravnosti i nediskriminacije kod menadzmenta, radnika i ostalih
dionika

4. Osigurati radno okruzenje koje ¢e omoguditi inovativno razmisljanje i kreativni razvoj svakog radnika

5. Osigurati jednake mogucénosti profesionalnog i osobnog razvoja svim radnicima

6. Stvarati radnu atmosferu bez nasilnic¢kog ponasanja, uznemiravanja, viktimizacije i diskriminacije te

osnaziti radnike za koriStenje postojecih mehanizama sprjecavanja diskriminacije



