Obavijest o obradi osobnih podataka kandidata koji se javljaju na oglase za
popunjavanje radnih mjesta ili iskazuju interes za zaposljavanjem
popunjavanjem otvorenih zamolbi

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka (dalje: Uredba) ovom obavijeS¢éu Voditelj
obrade zeli informirati i dati obavijest o obradi i sigurnosti obrade osobnih podataka
kandidata, o njihovim pravima kao i nacinu kako se ta prava ostvaruju te drugim
informacijama kako bi se osigurala transparentnost u skladu s &l. 13. Uredbe.

1. Podaci o voditelju obrade i kontakt podaci te podaci o sluzbeniku za zastitu
podataka:

Voditelj obrade je:

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA - dioni¢ko drustvo (HEP d.d.)
Ulica grada Vukovara 37

10 000 Zagreb

Tel: 00385 1 6322 111

Sluzbeniku za zastitu podataka se mozete obratiti:

putem e-poste: sluzbenikzazastitu.hep@hep.hr

ili pisanim putem na adresu:

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA - dioni¢ko drustvo (HEP d.d.)
Ulica grada Vukovara 37

10 000 Zagreb

HEP d.d. u ovoj obradi obraduje osobne podatke pojedinaca kad se javljaju na natje€ajni
postupak ili kad se sami obracaju dostavljanjem svoj zamolbe u otvorenom postupku.

Sve podatke koje obradujemo prikupljaju se izravno od samih ispitanika (kandidata i
potencijalnih kandidata).

HEP d.d. kao vodece drustvo HEP grupe moZze se pojaviti u pojedinim odnosima i kao
zajednicki voditelj obrade s drustvima koje su u sastavu HEP grupe.

2. Svrha, pravna osnova obrade i opis postupka

Osobni podaci pojedinaca obraduju se u svrhu provedbe natje€ajnog postupka s ciliem
zasnivanja radnog odnosa.

Pravna osnova za prikupljanje osobnih podataka se moZze pronaci u odredbi &l. 6. st. 1. t. b.
Uredbe ako se radi o konkretnom i objavljenom natje€ajnom postupka, a u slu¢aju kad nam
pojedinci dostave svoje otvorene zamolbe za posao tada se smatra kako su jasno dali
suglasnost da se njihovi podaci obraduju kako bi se provele radnje u svrhu potencijalnog
zaposljavanja i tada pravnu osnovu nalazimo u ¢l. 6. st. 1. a. Uredbe.

U situaciji kada kandidat u skladu s objavljenim natjeCajem dostavlja podatke i dokaze kojima
zeli ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, kao i zakonima kojim se
ureduju prava Zrtava civilnog rata, kao i odredbi ostalih zakona, tada se obraduju i posebne
kategorije osobnih podataka, a pravna osnova za obradu su navedeni zakonski propisi.
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U predselekcijskom postupku obradujemo podatke koje smo zaprimili putem otvorenih
zamolbi te podatke koje smo zaprimili nakon prijave na objavljene natjecaje.

Osobne podatke prikupljamo izravno od kandidata, nema prikupljanja od strane trec¢ih osoba
niti prikupljamo podatke pregledom drustvenih mreza.

Dakle, od kandidata ne trazimo podatke koji spadaju u posebne kategorije osobnih podataka,
osim ako nas sami o tome ne obavijestite i pozovete se na svoje zakonom propisano pravo
kako biste poku3ali ostvariti pravo prednosti pri zaposljavaniju ili da biste nas kao poslodavca
upozorili na vase zdravstveno stanje kako bismo prilagodili uvjete radnog mjesta i ispunili
nadu zakonsku obvezu, prvenstveno iz Zakona o radu.

Iznimka koja se tijekom provodenja postupka odabira za radno mjesto moze pojaviti jest
upucivanje na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti. U tom slucaju obraduju se i posebne
kategorije osobnih podataka i tada pravnu osnova za obradu nalazimo u Zakonu o radu kao i
Zakonu o zastiti na radu, $to znaci da je isto potrebno radi ispunjavanja nase pravne obveze.

Selekcijski postupak u prvom koraku obuhvaca analizu dostavljene dokumentacije kandidata
- provjeru ispunjavaiju li prijavljeni kandidati oglasene uvjete i je li dostavljena dokumentacija
potpuna. U sljedeéim koracima selekcijski postupak za kandidate koji ispunjavanju oglasene
uvjete i koji su dostavili potpunu dokumentaciju, moze uklju€ivati, no nije ograni¢en na,
psihologijsko testiranje kandidata i jedan do dva kruga selekcijskih razgovora. Uvjet za iduci
krug selekcije je udovoljavanje utvrdenim kriterijima u prethodnim fazama postupka.

U slucaju provedbe provjere sposobnosti (psihologijsko testiranje) kandidata, isto se provodi
sukladno odredbama Zakona o psiholoskoj djelatnosti te ¢e se kandidat obavijestiti u slu¢aju
provodenja istoga, a tako prikupljeni podaci, posebno se zasti¢uju.

Tijekom selekcijskog postupka nema automatiziranog dono3enja odluke, nego se svaka
odluka posebno analizira sudjelovanjem ovlastenih radnika stru¢nih sluzbi zaduzenih za
provedbu selekcijskog postupka.

Podaci koji se traze u prijavi te moguci prikupljeni podaci prilikom obavljanja razgovora,
testiranja s kandidatom, koriste se samo za potrebe provedbe selekcijskog postupka.

Pravna osnova koju nalazimo u obradi prilikom provodenja psihologijskog testiranja kao i
provjere stru€nih znanja nalazimo u odredbi €l. 6. st.1. t. f. Uredbe, a sve s ciljem kako bismo
pronasli najprikladnijeg kandidata koji svojim kompetencijama, vjeStinama, stru¢nim znanjem
odgovora radnom mjestu za koje se provodi natje€ajni postupak.

Nakon provedenih radnji tijekom predselekcije i selekcijskog postupka provodi se analiza
rezultata i na temelju toga ovlastena osoba donosi odluku o izboru/neizboru kandidata.

Svi kandidati koji su sudjelovali u postupku dobiju obavijest o zavrSetku postupka
elektronickom postom i time prestaje aktivha obrada osobnih podataka onih kandidata koji
nisu odabrani na natje€aju.

U slu€aju da se u natjeCajnom postupku odabere kandidat tada ¢e se pristupiti sklapanju
ugovora o radu i podaci ¢e se obradivati kako bi se ispunile sve potrebne pretpostavke da bi
doslo do sklapanja ugovora. Nakon sklapanja ugovora podaci ¢e se nastaviti obradivati u
skladu sa zakonskom obvezom koja je nama pravna obveza te ¢e se dostavljati nadleznim
tijelima (npr. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje).

Svi podaci i dokumentacija koje voditelj obrade prikupi tijekom natje€ajnog postupka, nakon
okonc&anja natje¢ajnog postupka ¢e se Cuvati sukladno internim pravilima za upravljanje
dokumentarnim gradivom.



3. Osobni podaci u obradi

U natje€ajnom postupku obraduju se oni podaci koji su potrebni kako bi se dokazali ogladeni
uvjeti natje€aja, a u sluc€aju otvorenih molbi obraduju se oni podaci kojima se dokazuju
kvalifikacije kandidata za odredena radna mjesta.

Opseg osobnih podataka koji su minimalno potrebni u obradi kod provodenja razli€itin
natjeCajnih postupaka jesu:

ime i prezime, adresa, adresa elektroni¢ke poste, telefonski broj, OIB, podaci iz dostavljenog
zivotopisa, podaci koje sadrzi e-ispis iz HZMO, podaci koji se odnose na obrazovanje,
struéna osposobljavanja, ishodene licence, certifikate, podaci o vazecoj vozackoj dozvoli,
podaci kojima se dokazuje prednost pri zaposljavanju.

Podaci koji nisu vezani za objavljene uvjete radnog mjesta nije potrebno dostavljati voditelju
obrade i isti se ne¢e uzimati prilikom odlucivanja kod odabira najprikladnijeg kandidata za
objavljeno radno mjesto.

4. Primatelji osobnih podataka

Osobni podaci odabranog kandidata s kojim se sklopi ugovor o radu dostavljaju se primarno
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje te Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje.

Isto tako nakon sklapanja ugovora o radu moze se vrsiti i provjera diplome ili sviedodzZbe radi
provjere to€nosti podataka koji su bili jedan od kriterija kod odabira kandidata za objavljeno
radno mjesto.

Nakon sklapanja ugovora od radu osobne podatke mogu obradivati i druge organizacijske
jedinice koje su zaduZene za isplatu plaée, informacijsku sigurnost, zastitu na radu.

Osobne podatke kandidata za vrijeme trajanja natje€ajnog postupka obraduju radnici Sektora
za ljudske potencijale, ali i nadleZzna osoba iz organizacijske jedinice gdje je potrebno
zaposljavanje. Pristup za obradu osobnih podataka vezano za psihologijsko testiranje imaju
samo strogo odredeni radnici (psiholozi) voditelja obrade. Nema obrade od strane vanjskih
pruzatelja usluge, odnosno izvrsitelja obrade.

Osobni podaci se obraduju na podru¢ju Republike Hrvatske te nema prijenosa u trece
zemlje.

5. Tehnicke i organizacijske mjere

Voditelj obrade poduzima odgovarajucée tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurao
odgovarajucu razinu sigurnosti osobnih podataka svih ispitanika (kandidata) ali i umanjio
svaki rizik koji moze utjecati na prava i slobode ispitanika. Osobni podaci Ispitanika obraduju
se zakonito u svrhu za koju su prikupljeni, u skladu s propisima koji ureduju podrucje zastite
osobnih podataka i informacijske sigurnosti. Posebno se vodi raCuna da se na obavlja
prekomjerna obrada.

Dokumentacija se ¢uva s posebnom pozorno$¢u u zatvorenim prostorijama kojima pravo
pristupa imaju strogo odredeni radnici.

Svi radnici koji obraduju podatke za vrijeme trajanja natje€aja imaju potpisane izjave o
povijerljivosti kojim se obvezuju §tititi osobne podatke i obradivati ih na siguran nacin.



6. Razdoblje ¢uvanja podataka

Osobni podaci ispitanika (kandidata) obraduju se dok se ne ispuni svrha obrade osobnih
podataka. Nakon prestanka svrhe u koju su prikupljeni, osobni podaci viSe se ne koriste, ali
ipak ostaju u sustavu pohrane i Cuvaju se sukladno internom aktu kojim se ureduje
dokumentarno gradivo.

Ako su osobni podaci dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom istovrijednom
postupku, isti ¢e se Cuvati dulje od zakonom ili drugim aktom propisanog razdoblja pohrane,
sve do kona¢nog zavrSetka postupka.

Elektroni¢ke prijave kandidata za oglasena radna mjesta ¢uvaju se 5 godina, dok se prijave
za neoglasena radna mjesta (otvorene zamolbe) ¢uvaju godinu dana.

7. Prava Ispitanika i ostvarivanje prava Ispitanika

Ispitanik ima pravo zatraZiti od voditelja obrade ostvarivanje prava na: pristup, ispravak,
brisanje, prenosivost, ograni¢enje, prigovor, osporavanje odluke koja se temelji isklju€ivo na
automatiziranoj obradi (uklju€ujuéi izradu profila) osobnih podataka koji se odnose na
Ispitanika.

Ispitanik ostvaruje svoja prava podnosenjem zahtjeva pisanim putem ili dostavom istih na
adresu: Ulica grada Vukovara 37, 10 000 Zagreb s naznakom za Sluzbenika za za$titu
podataka ili slanjem svoga zahtjeva putem adrese e-poste: sluzbenikzazastitu.hep@hep.hr

Ispitanik, ako smatra da mu je povrijedeno neko zajam&eno pravo iz Uredbe ili Zakona ima
pravo podnijeti prituzbu ili zahtjev za utvrdivanje povrede prava, nadzornom tijelu, Agencija
za zastitu osobnih podataka (AZOP), Ulica Metela Ozegovi¢a 16, 10000 Zagreb, adresa e-
poste: azop@azop.hr .

Svaku bitnu izmjenu ¢emo vam obznaniti izmjenom ove obavijesti i u€initi ju dostupnom
putem nase internetske stranice.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA - dioni¢ko drustvo
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