
 

 

Sukladno čl. 275. Zakona o trgovačkim društvima („NN“ br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 

107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23), čl. 

39 Statuta Hrvatske elektroprivrede dioničkog društva a u svezi točke 3. Odluke o izmjeni Statuta 

društva od 9. travnja 2013. god. donesene od strane  Glavne skupštine Hrvatske elektroprivrede 

na sjednici održanoj 6. prosinca 2023. god., HEP d.d. je izradio potpuni tekst Statuta HEP d.d.   

 

S T A T U T 
HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE dioničkog društva  

 

1. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Hrvatska elektroprivreda dioničko društvo (u daljnjem tekstu: Društvo) organizirana je u skladu sa 

Zakonom o tržištu električne energije kao dioničko društvo i svoje djelatnosti obavlja putem 

povezanih društava. 

Članak 2. 

Ovim Statutom uređuje se: tvrtka i sjedište, predmet poslovanja, zastupanje i predstavljanje, nastup 

i odgovornost Društva u pravnom prometu, unutarnja organizacija, temeljni kapital Društva, 

nominalni iznos i broj dionica, vrste dionica i njihov rod, poslovanje, podjela dobiti i snošenje 

gubitaka, organi Društva, objava priopćenja Društva, poslovna tajna, obrana i zaštita, suradnja sa 

sindikatima, opći akti Društva, te završne odredbe. 

 

2. TVRTKA I SJEDIŠTE 

Članak 3. 

Tvrtka Društva je: HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA - DIONIČKO DRUŠTVO 

Skraćeno: HEP d.d. 

Članak 4. 

Sjedište Društva je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 37. 

Članak 5. 

Društvo ima pečat, znak i obrazac poslovnog papira. 

Pečat je pravokutnog oblika i sadrži tvrtku i sjedište Društva. Uz oznaku tvrtke u pečatu se može 

označiti i organizacijska jedinica Društva koja pečat upotrebljava. 

O obliku, sadržaju i korištenju znaka i obrasca poslovnog papira odlučuje Uprava Društva. 
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3. PREDMET POSLOVANJA 

Članak 6. 

Predmet poslovanja Društva je: 

40.1 Proizvodnja i distribucija električne energije 

40.2 Proizvodnja plina, distribucija plinovitih goriva distribucijskom mrežom 

40.3 Opskrba parom i toplom vodom 

45. Građevinarstvo 

60.23. Ostali prijevoz putnika cestom 

60.24. Prijevoz robe (tereta) cestom 

70. Poslovanje nekretninama 

73.1 Istraživanje i razvoj u prirodnim, tehničkim i tehnološkim znanostima 

74.15 Upravljanje holding-društvima 

74.2 Arhitektonske i inženjerske djelatnosti i tehničko savjetovanje 

74.3 Tehničko ispitivanje i analiza 

80.4 Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje d.n. 

* Upravljanje elektroenergetskim sustavom 

* Prijenos i tranzit električne energije 

* Kupnja, prodaja i razmjena električne energije i plina 

* Servisiranje vatrogasnih uređaja 

* Uvoz i izvoz električne energije 

* Zastupanje inozemnih tvrtki 

* Nabava opreme i repromaterijala za izgradnju i korištenje elektroenergetskog sustava 

* Međunarodni prijevoz stvari u cestovnom prometu 

* Usluga kontrole kvalitete vode, tekućih i krutih goriva, maziva, turbo i trafo ulja, te drugih 

materijala 

* Pripremanje hrane i pružanje usluga prehrane, pripremanje i usluživanje pića i napitaka, 

pružanje usluga smještaja 

* Računalne i srodne djelatnosti 

* Pružanje internet usluga 

* Izdavačka djelatnost 

* Javne govorne usluge u nepokretnoj telekomunikacijskoj mreži 
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* Javne govorne usluge u pokretnoj telekomunikacijskoj mreži 

* Davanje u najam telekomunikacijskih vodova 

* Davanje u najam telekomunikacijske mreže ili njezinih dijelova 

* Radiofuzijske usluge 

* Usluge kabelske distribucije 

* Usluge s dodanom vrijednosti 

* Usluge prijenosa govora putem internetskog protokola (VoIP) 

* Ostale usluge prijenosa govora, zvuka, podataka, dokumenata, slika i drugog, osim javnih 

govornih usluga 

* Usluge prijenosa govora, zvuka, podataka, dokumenata, slika i drugog telekomunikacijskim 

kapacitetima u nepokretnoj i pokretnoj satelitskoj službi 

* Trgovina plinom 

* Opskrba plinom 

 

4. ZASTUPANJE DRUŠTVA 

Članak 7. 

Društvo zastupa Uprava Društva. 

Članak 8. 

Uprava zastupa Društvo tako da: 

1. predsjednik Uprave zastupa Društvo pojedinačno i samostalno, 

2. član Uprave zastupa Društvo zajedno s predsjednikom Uprave. 

Uprava može dati drugoj osobi prokuru te pisanu punomoć za sklapanje ugovora i poduzimanje 

drugih pravnih radnji. 

Prokuru daje Uprava uz suglasnost Nadzornog odbora. 

 

5. NASTUP I ODGOVORNOST DRUŠTVA U PRAVNOM PROMETU 

Članak 9. 

Društvo je pravna osoba i ima prava i obveze što mu pripadaju na temelju Ustava, Zakona, 

ovog Statuta i općih akata Društva. 
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Članak 10. 

Društvo za svoje obveze odgovara cjelokupnom imovinom. 

Članak 11. 

Društvo može osnivati druga društva, kupiti ih, imati udjele u njima, a posebno u onim društvima 

čije su djelatnosti od interesa za poslovanje Društva. 

 

6. VREMENSKO TRAJANJE DRUŠTVA 

Članak 12. 

Društvo posluje na neodređeno vrijeme, a prestaje na način i prema postupku koji su utvrđeni 

zakonom. 

 

7. UNUTARNJA ORGANIZACIJA 

Članak 13. 

Organizacija Društva utvrdit će se posebnim općim aktom kojeg donosi Uprava Društva. 

Članak 14. 

Uprava Društva može osnovati podružnice u kojima se obavljaju djelatnosti Društva. 

Članak 15. 

Društvo posluje preko: 

- računa za redovno poslovanje 

- računa organizacijskih dijelova Društva 

- računa za posebne namjene. 

 

8. TEMELJNI KAPITAL 

Članak 16. 

Temeljni kapital Društva iznosi 2.627.958.916 eura 

 (slovima: dvijemilijardešestodvadesetsedammilijunadevestopedesetosamtisućadevetstošesnaest 

eura). 
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Temeljni kapital Društva podijeljen je na 10.995.644 (slovima: 

desetmilijunadevetstodevedesetpettisućašestočetrdesetčetiri) redovnih dionica serije A1, koje 

glase na ime.Svaka dionica ima nominalnu vrijednost od 239,00 eura (slovima: 

dvjestotridesetdevet eura). 

Društvo izdaje dionice u nematerijaliziranom obliku u skladu s propisima. 

Dionice Društva postoje u obliku elektroničkog zapisa na računu vrijednosnih papira u računalnom 

sustavu središnjeg depozitorija, u skladu s primjenjujućim propisima, o čemu se dioničaru izdaje 

odgovarajuća potvrda. 

Registar dionica vodi središnji depozitorij kojim upravlja Središnje klirinško depozitarno društvo d.d. 

 

9. POSLOVANJE, PODJELA DOBITI I SNOŠENJE GUBITAKA 

Članak 17. 

U Društvu se planira razvoj i donose odgovarajući planovi - godišnji, srednjoročni i dugoročni. 

Članak 18. 

Radi jamčenja sigurne opskrbe kupaca Društva električnom i toplinskom energijom, u Društvu 

se izrađuje Elektroenergetska bilanca.  

Elektroenergetska bilanca prikazuje ukupne potrebe za električnom i toplinskom energijom 

te raspoloživu električnu i toplinsku energiju za pokrivanje ukupnih potreba. 

Ukupne potrebe za električnom energijom sadrže potrošnju krajnjih kupaca, gubitke u prijenosnoj i 

distribucijskoj mreži, energiju za pumpanje, vlastitu potrošnju HEP-ovih elektrana te izvoz 

električne energije. 

Ukupne potrebe za toplinskom energijom sadrže potrošnju kupaca za ogrjevnom toplinom i 

tehnološkom parom te gubitke u toplinskoj mreži, na područjima gdje se toplinska energija 

proizvodi u termoelektranama-toplanama (Zagreb, Osijek i Sisak). 

Ukupno raspoloživa električna energija uključuje proizvodnju hidroelektrana, termoelektrana i 

termoelektrana-toplana kojima upravlja HEP Proizvodnja d.o.o., NE Krško, TE Plomin d.o.o., 

povlaštenih proizvođača u sustavu poticaja, malih proizvođača izvan sustava HEP-a, te uvoz 

električne energije. 

U Elektroenergetskoj bilanci prikazana je i struktura potrošnje goriva (lož ulje, ugljen i plin) u 

termoelektranama i termoelektranama-toplanama u kojima se proizvodi električna i toplinska 

energija. 

Članak 19. 

Društvo izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o svojem poslovanju, odnosu prema krajnjim 

kupcima i ostvarenoj sigurnosti opskrbe kupaca i utjecaja na okoliš. 
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Polugodišnja i godišnja izvješća dostavljaju se Vladi Republike Hrvatske i na primjeren način 

objavljuju u sredstvima priopćavanja - dnevnom tisku. 

Članak 20. 

Dobit poslovne godine raspoređuje se, nakon što Društvo utvrdi rezultate poslovanja za prethodnu 

godinu, u skladu sa zakonom i odlukom Glavne skupštine. 

Glavna skupština Društva odlučuje i o tome koji će se dio dobiti reinvestirati, uložiti u druga 

društva, uložiti u rezerve, te koji dio će se podijeliti dioničarima kao dividenda. 

Članak 21. 

Glavna skupština Društva odlučuje o načinu podmirenja eventualnog gubitka Društva u prethodnoj 

godini. 

 

10. ORGANI DRUŠTVA 

Članak 22. 

Organi Društva su: 

1. Uprava 

2. Nadzorni odbor 

3. Glavna skupština. 

 

1) Uprava Društva 

Članak 23. 

Uprava Društva sastoji se do 6 članova, od kojih se jedan imenuje predsjednikom Uprave. 

Predsjednika i članove Uprave imenuje i opoziva Nadzorni odbor Društva. Odluka o imenovanju i 

opozivu predsjednika i članova Uprave stupa na snagu danom donošenja. 

Mandat predsjednika i članova Uprave traje četiri godine. 

Članom Uprave može biti svaka fizička osoba koja je potpuno poslovno sposobna. Članom 

Uprave ne može biti osoba: 

1. koja je kažnjena za kazneno djelo zlouporabe stečaja, zlouporabe u postupku stečaja, 

pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga iz Kaznenog 

zakonika Republike Hrvatske i to za vrijeme od pet godina po pravomoćnosti presude kojom je 

osuđena, s time da se u to vrijeme ne računa vrijeme provedeno na izdržavanju kazne ili 

2. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili 

djelomično obuhvaćeno predmetom poslovanja Društva za vrijeme dok traje ta zabrana. 
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Ako se u tijeku mandata člana Uprave pojavi zakonska smetnja za obnašanje te funkcije ili se 

naknadno utvrdi da neki član ne ispunjava uvjete za obnašanje te funkcije, Nadzorni odbor će 

opozvati Odluku o imenovanju toga člana i umjesto njega imenovati novog člana Uprave Društva. 

Ako mandat člana Uprave prestane iz drugih razloga (zbog odlaska u mirovinu, zbog smrti ili dr.) 

Nadzorni odbor će utvrditi prestanak mandata člana Uprave i istodobno imenovati novog člana. 

U slučajevima iz stavka 5. i 6. ovog članka mandat novoimenovanog predsjednika ili člana 

Uprave traje do isteka mandata osobe kojoj je prestala funkcija. 

Članak 24. 

Uprava vodi poslove Društva. Uprava je dužna i ovlaštena poduzimati sve radnje i donositi odluke 

koje smatra potrebnim za uspješno vođenje tih poslova Društva. 

Pod vođenjem poslova Društva razumijeva se donošenje odluka radi ostvarivanja poslovne 

strategije, planova i programa rada, aktivnosti koje proizlaze iz zajedničkog cilja, ali i svako 

stvarno i pravno djelovanje unutar Društva i u njegovu korist. 

Uprava vodi poslove Društva na vlastitu odgovornost tako da osigura uredno obavljanje svih 

djelatnosti i stručnih poslova. Odluke u sklopu vođenja poslova Društva (nalozi, upute, smjernice i 

sl.), što su ih donijeli članovi Uprave u granicama njihovih ovlasti, obvezatne su za djelatnike na 

nižim razinama organiziranja. 

Članak 25. 

Predsjednik Uprave ima prava i dužnosti utvrđene zakonom, ovim Statutom, Poslovnikom o radu 

Uprave, te drugim aktima Društva, odnosno odlukama organa Društva. Predsjednik Uprave 

predsjeda sjednicama Uprave, usklađuje vođenje poslova Društva, te u ime Uprave podnosi 

izvješća Nadzornom odboru, odnosno Glavnoj skupštini Društva. 

Član Uprave ima ovlaštenja i zaduženja utvrđena zakonom, ovim Statutom, Poslovnikom o radu 

Uprave, te drugim aktima Društva. 

Vođenje poslova Društva, rad pojedinih članova Uprave i njihova nadležnost i odgovornost uredit 

će se Poslovnikom o radu Uprave koji donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave. 

Članak 26. 

Radi ostvarivanja rukovodnih zadaća i ovlasti 

Uprava obavlja ove poslove: 

1. vodi poslove Društva, 

2. utvrđuje i provodi poslovnu politiku i brine 

o izvršenju srednjoročnih i dugoročnih planova, 

3. izvršava odluke Nadzornog odbora i Glavne skupštine Društva, te poduzima mjere i izdaje 

uputstva za njihovu provedbu, 
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4. donosi opće akte Društva i organizacijske propise, 

5. zastupa i predstavlja Društvo, te potpisuje ugovore u okvirima zakona i ovog Statuta, 

6. predlaže odluke iz djelokruga Nadzornog odbora i Glavne skupštine Društva, 

7. izvješćuje Nadzorni odbor o poslovnoj politici i o drugim načelnim pitanjima budućeg vođenja 

poslova, te odstupanjima od ranijih predviđanja s navođenjem razloga za to; rentabilnosti 

poslovanja Društva a napose rentabilnosti upotrebe vlastitoga kapitala; tijeku poslova, napose 

prihoda i stanja Društva; poslovima koji bi mogli biti od velikog značaja za rentabilnost poslovanja 

i za likvidnost Društva, 

8. Nadzornom odboru Društva podnosi godišnja financijska izvješća, 

9. jednom godišnje u pisanom obliku podnosi Glavnoj skupštini izvješće o stanju Društva, 

10.Glavnoj skupštini podnosi pisano konsolidirano godišnje izvješće Društva, 

11.imenuje članove skupština, odnosno nadzornih odbora društava koje HEP d.d. nadzire ili ima 

nad njima značajan utjecaj, 

12. imenuje i razrješava radnike Društva s posebnim ovlastima i odgovornostima, 

13. donosi plan kadrova i planove zapošljavanja, 

14.predlaže i poduzima posebne mjere i izdaje neposredno naloge kojima se osigurava poslovanje 

Društva, a posebno sigurnost i funkcioniranje elektroenergetskog sustava, 

15.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Društva. 

Članak 27. 

Uprava Društva može samo uz suglasnost Nadzornog odbora odlučivati o: 

1. osnivanju društva u zemlji i inozemstvu, 

2. prodaji i kupnji dionica i poslovnih udjela u drugim društvima, te prodaji nekretnina u tim 

društvima, 

3. kupnji, prodaji i opterećenju nekretnina Društva vrijednosti iznad 2.650.000,00 eura (slovima: 

dvamilijunašestopedesettisuća eura), 

4. uzimanju zajma i izdavanju vrijednosnih papira, iznad iznosa od 13.270.000,00 eura (slovima: 

trinaestmilijunadvjestosedamdesettisuća eura), 

5. davanju prokure i odricanju nekog prava bez naknade iznad iznosa od 663.600,00 kn (slovima 

šestošezdesettritisućešesto eura). 

Članak 28. 

Društvo sklapa s predsjednikom i članovima Uprave pojedinačne ugovore o zaposlenju, kojima se 

potanko uređuju njihova prava i obveze na temelju zaposlenja (plaća, sudjelovanje u dobiti, 

naknade i izdaci, osiguranje, uvjeti za raskid ugovora, raskidni rok i dr.). 



 

 
9 

 

Prigodom odlučivanja o godišnjim financijskim izvješćima Glavna skupština odlučuje o davanju  

razrješnice članovima Uprave. Glavna skupština može donijeti odluku o izglasavanju nepovjerenja 

članovima Uprave. 

Ako Glavna skupština odbije dati razrješnicu ili izglasa nepovjerenje svim ili nekim članovima 

Uprave, Nadzorni odbor može razmotriti treba li te članove Uprave opozvati. 

 

2) Nadzorni odbor 

Članak 29. 

Nadzorni odbor ima 7 (sedam) članova. Šest članova bira i opoziva Glavna skupština Društva, a 

jednog člana imenuje i opoziva radničko vijeće temeljem odredaba Zakona o radu. 

Odluka Glavne skupštine o izboru i opozivu članova Nadzornog odbora stupa na snagu danom 

donošenja. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i nakon isteka mandata članovi Nadzornog 

odbora mogu biti ponovo birani. 

Članovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika i zamjenika predsjednika. 

Članak 30. 

Za člana Nadzornog odbora biraju se osobe čije znanje i iskustvo jamče kvalitetno, uredno i 

savjesno obavljanje te funkcije. 

Članak 31. 

Glavna skupština može opozvati člana Nadzornog odbora i prije isteka mandata u sljedećim 

slučajevima: 

1. ako sudjelovanjem u radu Nadzornog odbora ili na drugi način ne ispunjava svoje obveze 

2. ako svojim postupcima šteti interesima Društva 

3. ako se utvrdi da ima osobne ili poslovne interese koji su suprotni interesima Društva. 

U slučaju opoziva člana Nadzornog odbora, Glavna skupština će izabrati novog člana Nadzornog 

odbora i njegov mandat traje onoliko koliko traje mandat tog saziva Nadzornog odbora. 

Članak 32. 

Nadzorni odbor nadzire vođenje poslova Društva. 

U sklopu nadležnosti iz prethodnog stavka Nadzorni odbor: 

1. imenuje i opoziva Upravu Društva 

2. ispituje i pregledava poslovne knjige, dokumentaciju, blagajnu, vrijednosne papire, te druge 

dokumente koji se odnose na poslovanje Društva 

3. daje suglasnost na godišnja financijska izvješća koja sastavlja Uprava Društva  
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4. daje prethodnu suglasnost na odluke Uprave Društva kada je to ovim Statutom određeno 

5. podnosi Glavnoj skupštini Društva pisana izvješća o obavljenom nadzoru, posebno financijskom 

poslovanju i njegovom usklađenju s poslovnim knjigama 

6. obavlja druge poslove utvrđene zakonom i aktima Društva. 

Članak 33. 

U obavljanju poslova nadzora nad poslovanjem Društva Nadzorni odbor može taj nadzor obavljati 

samostalno ili angažirati posebne stručnjake. 

Nadzorni odbor i svaki njegov član dužan je štititi interese Društva. 

Članak 34. 

Nadzorni odbor radi u sjednicama. 

Sjednicama Nadzornog odbora, uz članove, prisustvuju i osobe koje izvješćuju o pojedinim 

točkama dnevnog reda. 

Članak 35. 

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik u skladu s potrebama, najmanje jednom 

tromjesečno. 

Sjednica Nadzornog odbora može se održati ako joj prisustvuje većina od ukupnog broja članova. 

Odluke Nadzornog odbora donose se većinom od ukupnog broja glasova članova. 

Svaki član ima jedan glas. 

O sjednici Nadzornog odbora vodi se zapisnik kojega potpisuje predsjednik odnosno 

potpredsjednik koji je vodio sjednicu. 

Članak 36. 

U hitnim slučajevima predsjednik Nadzornog odbora može odrediti da se odlučuje, odnosno glasuje 

i pisanim putem (pismom, elektroničkim putem, telefaxom), ako se niti jedan član Nadzornog 

odbora tome ne protivi. 

U slučaju iz stavka 1. ovog članka predsjednik Nadzornog odbora će sastaviti zapisnik i potpisati 

ga. 

Članak 37. 

Rad Nadzornog odbora pobliže će se urediti Poslovnikom kojeg donosi Nadzorni odbor. 

Članak 38. 

Članovi Nadzornog odbora i predsjednik Glavne skupštine imaju pravo na nagradu, čiju visinu 

određuje Glavna skupština, te naknadu troškova prisustvovanja sjednicama (dnevnice i putni 

troškovi), a u visini utvrđenoj u aktima Društva. 
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3) Glavna skupština 

Članak 39. 

Glavnu Skupštinu (u daljnjem tekstu: Skupština) čine dioničari, odnosno njihovi punomoćnici. 

Skupština odlučuje o pitanjima koja su utvrđena zakonom i ovim Statutom, a osobito: 

1. donosi Statut Društva i njegove izmjene i dopune 

2. bira i opoziva članove Nadzornog odbora 

3. donosi odluku o upotrebi dobiti 

4. daje razrješnicu članovima Uprave i Nadzornog odbora Društva 

5. imenuje revizora Društva 

6. odlučuje o povećanju ili smanjenju temeljnog kapitala Društva 

7. odlučuje o statusnim promjenama i o prestanku Društva 

8. obavlja i druge poslove suglasno zakonu i ovom Statutu. 

Članak 40. 

Skupštinu Društva saziva Uprava Društva. 

Uprava Društva je dužna sazvati Skupštinu kada to zatraži Nadzorni odbor ili dioničari koji 

raspolažu s najmanje 20 posto temeljnog kapitala Društva. 

Skupština Društva se održava u pravilu u sjedištu Društva. 

Članovi Uprave i članovi Nadzornog odbora moraju sudjelovati u radu Skupštine. 

Članak 41. 

Skupština može donositi odluke ako u njezinom radu sudjeluju dioničari koji zajedno imaju dionice, 

a one im daju pravo na broj glasova koji predstavljaju najmanje polovicu od ukupnog broja glasova  

kojima raspolažu svi dioničari. 

Odluke na Skupštini se donose običnom većinom glasova, ako zakonom ili Statutom nije određeno 

da se odluke donose nekom većom većinom ili se zahtijeva i ispunjenje dodatnih pretpostavki. 

Članak 42. 

Na sjednicama Skupštine glasovanje je javno. 

Odluka na Skupštini je donesena ako za njezino donošenje glasuju dioničari koji zajedno raspolažu 

s najmanje polovicom na sjednici zastupljenih glasova, ako zakonom za pojedina pitanja nije 

određena neka druga većina. 

Članak 43. 

O radu Skupštine vodi se zapisnik, kojeg sastavlja javni bilježnik u skladu sa zakonom i ovim 

Statutom. 

Rad Skupštine uredit će se Poslovnikom o radu Skupštine. 
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11. OBJAVA I PRIOPĆENJA DRUŠTVA 

Članak 44. 

Svi podaci i priopćenja Društva, koji se na temelju zakona moraju priopćavati javno, objavljuju se 

u "Narodnim novinama" Republike Hrvatske i "HEP Vjesniku". 

Uprava Društva može odlučiti da se određeni podaci i priopćenja Društva objave i u drugim javnim 

glasilima. 

 
12. FUNKCIONIRANJE ELEKTROENERGETSKOG SUSTAVA 

Članak 45. 

Jedinstvo, funkcioniranje i sigurnost tehnološkog sustava u elektroenergetskoj djelatnosti 

osigurava Društvo u suradnji s nadležnim organima, a na temelju zakona, ovog Statuta, općih akata 

Društva, odluka organa Društva i drugih sudionika ostvarivanja funkcioniranja elektroenergetskog 

sustava. 

Članak 46. 

Uprava Društva u području sigurnosti funkcioniranja elektroenergetskog sustava ima pravo i 

dužnost da: 

- zahtijeva izvješća odgovornih osoba u Društvu zaduženih za ostvarivanje utvrđene poslovne 

politike i provedbu preuzetih obveza Društva; 

- izvješćuje Glavnu skupštinu, Nadzorni odbor, nadležna ministarstva i Vladu Republike Hrvatske 

o potrebnim mjerama za organiziranje i osiguranje funkcioniranja elektroenergetskog sustava 

 

13. POSLOVNA TAJNA 

Članak 47. 

Poslovnu tajnu Društva čine isprave i podaci čije bi odavanje neovlaštenoj osobi štetilo interesima 

i poslovnom ugledu Društva. 

Posebnim općim aktom Društva odredit će se koje se isprave i podaci smatraju poslovnom 

tajnom, te način njihovog štićenja.  

Članak 48. 

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi radnici Društva, članovi Nadzornog odbora i sudionici Skupštine, 

kojima je bilo dostupno saznanje za ispravu ili podatak koji je označen tajnim. 

Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, odnosno članstva u 

organima Društva.  
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14. SURADNJA SA SINDIKATIMA 

Članak 49. 

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima Društvo će registriranim sindikatima i njihovim 

povjerenicima osigurati uvjete za rad. 

Registrirani sindikati mogu Upravi Društva podnositi prijedloge ili primjedbe u svezi s ostvarivanjem 

i zaštitom prava zaposlenih. 

Članak 50. 

Uprava Društva će se očitovati na iznesene prijedloge ili primjedbe organa sindikata u rokovima 

koji su utvrđeni kolektivnim ugovorima. 

 

15. OPĆI AKTI DRUŠTVA 

Članak 51. 

Statut je osnovni akt Društva i svi ostali opći akti moraju biti usklađeni s njegovim odredbama. 

Izmjenu i dopunu Statuta Društva mogu predložiti Skupština, Uprava Društva i Nadzorni odbor 

Društva. 

Članak 52. 

Ostale opće akte Društva donosi Uprava Društva. 

Članak 53. 

Opći akti Društva se objavljuju u "Biltenu" Vjesnika Hrvatske elektroprivrede. 

 

16. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 54. 

Izvorno tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Društva, a ostalih općih akata 

- Uprava Društva. 

Članak 55. 

Opći akti Društva koji nisu u skladu s ovim Statutom uskladit će se u roku od šest mjeseci, 

računajući od dana stupanja na snagu ovog Statuta. 

Do donošenja općih akata iz prethodnog stavka primjenjivat će se opći akti koji su važili do stupanja 

na snagu ovog Statuta. 
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Članak 56. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Hrvatske elektroprivrede d.d.  donesen na 

Glavnoj skupštini 9. travnja 2013. godine (objavljen u „Biltenu“ Vjesnika Hrvatske elektroprivrede 

broj 304). 

Članak 57. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u Sudski registar. 

Ovaj Statut će se objaviti u Biltenu Vjesnika Hrvatske elektroprivrede. 

 

 

   HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.  

Predsjednik Uprave  

Vice Oršulić dipl.ing. el. 

(v. r.) 
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