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Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb

PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZIJI



Na temelju ¢l. 26. Statuta Hrvatske elektroprivrede d.d., Uprava Hrvatske
elektroprivrede d.d. donosit

PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZIJI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o internoj reviziji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) definira se rad interne
revizije u Hrvatskoj elektroprivredi d.d. (u daljnjem tekstu: HEP d.d.) te u ovisnim
trgovackim drustvima i ustanovama HEP-a d.d., na temelju ugovora o medusobnim
odnosima izmedu HEP-a d.d. i ovisnih trgovackih drustava ili ustanova HEP-a d.d.

Pravilnikom se osobito odreduju:
— definicija, temeljna nacela za stru¢no provodenje interne revizije i organizacijski
polozaj interne revizie u HEP-u d.d. te priroda funkcionalnog izvjeSc¢ivanja
Revizorskog odbora

— nacin rada interne revizie u HEP-u d.d., ovisnim trgovackim drustvima i
ustanovama HEP-a d.d.

— planiranje i obavljanje poslova interne revizije

— nacin izvjeScivanja o aktivnostima i radu interne revizije

— pracéenje provedbe mjera i aktivnosti na temelju danih preporuka i
— druge odredbe vazne za funkciju interne revizije u HEP-u d.d.

Pravilnik je uskladen sa svim primjenjivim odredbama Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola u javhom sektoru, Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja (u
daljnjem tekstu: MOPD) te drugim strukovnim pravilima i standardima koje objavljuje
Institut internih revizora (u daljnjem tekstu: lIA Global).

Clanak 2.

Misija interne revizije u HEP-u d.d., u ovisnim trgovackim drustvima i ustanovama
HEP-a d.d. je poboljSati i za$titi vrijednost organizacije pruzanjem na riziku
utemeljenog i objektivnog angazmana s izrazavanjem uvjerenja, savjeta i uvida.



Interna revizija je neovisno i objektivno jamstvo i savjetodavna aktivnost rukovodena
filozofijom dodane vrijednosti s namjerom pobolj$anja poslovanja organizacije. Ona
pomaze organizaciji u ispunjavanju njezinih ciljeva uvodeci sustavan i discipliniran
pristup vrednovanju i poboljSanju djelotvornosti upravljanja rizicima, kontrole i
korporativnog upravljanja.

Interna revizija, u smislu ovog Pravilnika, oblik je internog nadzora nad poslovanjem
HEP-a d.d., ovisnih trgovackih drustava i ustanova HEP-a d.d. koji, djelujuci neovisno
i objektivnho te na temelju pravila struke, sustavno usmjerava svoju aktivnost u cilju
unaprjedenja poslovnih procesa, djelotvornosti upravljanja rizicima, sustava internih
kontrola i korporativhog upravljanja te, na taj nacin, Upravi HEP-a d.d. i drugim
ovlastenim korisnicima pomaze u ostvarenju poslovnih i strateskih ciljeva.

Clanak 3.

Nadlezna organizacijska jedinica za obavljanje aktivnosti interne revizije u HEP-u
d.d. je Sektor za internu reviziju, a njegova organizacija, sadrzaj rada, odgovornosti
i funkcionalna ovlastenja, definirani su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
Hrvatske elektroprivrede d.d.

Clanak 4.

Pojmovi navedeni u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenije:

— Direktor/direktorica interne revizije — osoba odgovorna za upravljanje
i razvoj interne revizije u HEP-u d.d. te koja je zaduzena za organizaciju i
definiranje nac¢ina rada interne revizije, u skladu s Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji Hrvatske elektroprivrede d.d. i drugim internim aktima. Direktor/
direktorica interne revizije izravno je ustrojstveno i funkcionalno odgovoran
odgovornoj osobi HEP-a d.d., a funkcionalno odgovara i Revizorskom odboru.

— Eksterni nadzor - svi oblici nadzora koji, prema zakonodavnom okviru i nalogu
mjerodavnih tijela, u organizaciji obavljaju institucije i radnici koji nisu zaposleni
u HEP-u d.d., niti u ovisnim trgovackim drustvima HEP-a d.d. (npr. eksterna
revizija, drzavna revizija, porezna uprava i drugo).

— Eticki kodeks IIA Global - eti¢ka nacela i pravila ponasanja internih revizora.

— Hrvatski institut internih revizora (HIIR) — nacionalna strukovna udruga
internih revizora u Republici Hrvatsko;.

— Institut internih revizora (IIA Global) - medunarodna strukovna udruga
internih revizora.

— Interni nadzor - sve interne funkcije uklju¢ene u nadzor poslovanja i procesa
upravljanja (razliCiti oblici nadzora koji se uspostavljaju i provode unutar HEP-a



i ovisnih trgovackih drustava HEP-a d.d. - npr. interna revizija, interna kontrola,
sustav internih kontrola i dr.)

Interni revizor — svaki stru¢ni radnik interne revizije koji provodi postupke ili
dio postupaka u okviru pojedinacnog provodenja internih revizija te sudjeluje u
izradi izvjesca ili supotpisuje izvjeSce o provedenoj internoj reviziji.
lzvanredne interne revizije — interne revizije koje se provode prema nalogu
Uprave HEP-a d.d. s ciljem utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

lzvjeSée o provedenoj redovnoj internoj reviziji — dokument koji izraduju
interni revizori, a u kojem se na sustavan nacin iznose nalazi i preporuke nakon
provedenih postupaka interne revizije.

lzvjeScée o provedenoj izvanrednoj internoj reviziji — dokument koji izraduju
interni revizori, a u kojem se na sustavan nacin iznosi Cinjeni¢no stanje o
predmetu izvanredne interne revizije.

lzvjeScée o provedenom uvidu o stanju drustva — dokument koji izraduju
interni revizori, a u kojem se na sustavan nacin iznose nalazi iz uvida te daju
zakljucci nakon provedenih postupaka provodenja uvida.

Korporativno upravljanje — skup svih odnosa izmedu menadzmenta, uprave,
dioniCara i ostalih interesnih skupina unutar kojih se postavljaju ciljevi, odreduju
sredstva za ostvarenije tih ciljeva te za pracenje uspjesnosti HEP-a d.d. i ovisnih
trgovackih drustava HEP-a d.d.

Medunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) - temeljni strukovni
okvir za uspostavljanje, organiziranje, upravljanje i provedbu poslova interne
revizije. Obuhvaca pravila i kriterije na temelju kojih se definiraju mjesto i uloga,
organizacija, zadaci, ciljevi interne revizije, provodi proces interne revizije te
procjenjuje i mjeri njen rad.

Medunarodni standardi za stru¢nu provedbu interne revizije — obvezujuci
standardi koje odreduje IIA Global.

Radna dokumentacija interne revizije — sva dokumentacija koja je prikupljena
i koja nastane tijekom provodenja interne revizije, bez obzira na oblik medija u
kojem je pohranjena te vrstu zapisa ili prikaza.

Redovne interne revizije — interne revizije koje su definirane GodisSnjim planom
interne revizije.

Revizorski odbor — stru¢no radno tijelo Nadzornog odbora HEP-a d.d. bez
izvrsnih ovlasti, zaduzeno za pracenje postupka financijskog izvjesc¢ivanja,
ucinkovitosti sustava unutarnje kontrole, interne revizije te sustava upravljanja
rizicima, nadgledanje provodenja revizije godisnjih financijskih i konsolidiranih
izvjestaja, pracenje neovisnosti samostalnih revizora ili revizorskog drustva
koje obavlja reviziju, a posebno ugovora o dodatnim uslugama, davanje
preporuka skupstini 0 odabiru samostalnog revizora ili revizorskog drustva te



raspravljanje o planovima i godiSnjem izvjeS¢u interne revizije kao i o zna¢ajnim
pitanjima koja se odnose na ovo podrucje.

— Savjetodavne usluge - pruzanje savjeta s obzirom na ucinkovitost i
djelotvornost unutarnjih kontrola, ukljuCujuci i savjete u vezi s bilo kojim drugim
podrucjem u kojem je interni revizor stru€an, u cilju poboljSanja djelotvornosti
procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnos
korporativnhog upravljanja pri ¢emu interni revizori ne preuzimaju odgovornost
direktora/direktorice Sektora HEP-a d.d., ovisnog trgovackog drustva ili
ravnatelja ustanove HEP-a d.d.

— Sekcija internih revizora pri Hrvatskoj zajednici racunovoda i financijskih
djelatnika - dobrovoljno udruzenje stru¢njaka i pravnih osoba koji se bave
internom revizijom radi zastite i promicanja zajedni¢kih strukovnih interesa i
ciljeva.

— Struéni suradnik - radnik HEP-a d.d., ovisnog trgovackog drustva ili ustanove
HEP-a d.d. ili radnik trece strane, koji u ime i za racun HEP-a d.d. sudjeluje u
obavljanju poslova interne revizije prema nalogui ili ugovoru.

— Sustavinternih kontrola —skup nacela, metodaipostupaka unutarnjih kontrola
koji je uspostavila odgovorna osoba institucije u svrhu uspjeSnog upravljanja i
ostvarenja opcih ciljeva, kao §to su: obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an,
ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin, uskladenost poslovanja sa zakonima
i drugim propisima, zastita sredstava od gubitaka, zlouporabe i Stete, jaCanje
odgovornosti za ostvarenje poslovnih ciljeva te pouzdanost i sveobuhvatnost
financijskih i drugih izvjestaja.

— Upravljanje rizicima - sustavna metoda i proces identificiranja, analiziranja,
procjenjivanja, nadziranja i priopcavanja rizika povezanih s bilo kojom
aktivnoscu, funkcijom ili procesom na nacin da osposobi organizaciju za
minimiziranje gubitaka i maksimiziranje mogucnosti.

— Uvid u stanje drustva — angazmani, regulirani Odlukom Uprave HEP-a d.d. br.
34-1.1./2019. od 25. srpnja 2019.g., koji se provode nakon opoziva odgovornih
osoba u ovisnim drustvima HEP grupe, na prijedlog predsjednika Uprave
HEP-a d.d. ili ¢lanova Uprave HEP-a d.d., uz suglasnost predsjednika Uprave
HEP-a d.d.

Clanak 5.

Uprava HEP-a d.d. odgovorna je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava
internih kontrola te uspostavlja i osigurava uvjete u kojima ¢e interna revizija zadrzati
neovisnost i objektivnost u provedbi svojih poslova i ovlastenja.



U skladu sa stavkom 1. ovog €lanka, organizacijski polozaj interne revizije temelji se
na nacelu neovisnosti, na nacin da je organizirana kao stozerna funkcija HEP-a d.d.,
ustrojstveno i izravno odgovorna predsjedniku Uprave HEP-a d.d., a funkcionalno
odgovorna i Revizorskom odboru.

Internoj reviziji dopusta se neograniCen i slobodan pristup svim informacijama,
podacima, dokumentaciji, osoblju i materijalnoj imovini koji su znacajni za planiranje i
provodenje internih revizija, a s kojima HEP d.d., ovisna trgovacka drustva i ustanove
HEP-a d.d. raspolazu, bez obzira na pojavni oblik i medij u kome se oni nalaze.

Direktor/direktorica interne revizije i interni revizori ne smiju biti operativno ukljuceni
u donos$enje odluka i obavljanje aktivnosti u poslovnom procesu ili organizacijskoj
jedinici koji su predmet interne revizije.

U provodenju interne revizije ne smije biti uklju¢en interni revizor ako je u razdoblju
kracem od jedne godine od datuma pocetka provodenjainterne revizije bio operativno
ukljuéen u revidirani poslovni proces.

Opseg aktivnosti u okviru provodenja interne revizije i drugih ovlastenja interne
revizije, Uprava HEP-a d.d. nece ograniCavati ako su u skladu s ovim Pravilnikom i
drugim aktima kojima je regulirana aktivnost interne revizije.

Clanak 6.

Ako direktor/direktorica interne revizije ili interni revizor koji provodi internu reviziju,
smatraju da postoje ograni¢enja u smislu neispunjenja uvjeta u odredbama clanka
5. ovog Pravilnika ili se takva ograni¢enja naknadno uspostave, o tomu ce, bez
odgode, izvijestiti direktora/direktoricu interne revizije, Upravu HEP-a d.d., direktora/
direktoricu ovisnog trgovackog drustva/ravnatelja ustanove HEP-a d.d., odnosno
Revizorski odbor.

Clanak 7.

Direktor/direktorica interne revizije i interni revizori pri obavljanju poslova iz
svog djelokruga rada, moraju se pridrzavati EtiCkog kodeksa IIA Global te svoje
profesionalno djelovanje i ponasanje uskladiti sa zahtjevima temeljnih etickih nacela:
integriteta, objektivnosti, povjerljivosti i stru¢nosti.

Direktor/direktorica interne revizije i interni revizori ne mogu biti otpusteni ni
premjesteni na drugo radno mijesto radi iznoSenja Cinjenicnog stanja ili davanja
odredenih preporuka.



Clanak 8.

Interni revizori moraju kontinuirano usavrSavati znanja i kompetencije vazne za
profesionalno obavljanje poslova iz djelokruga interne revizije.

2. NACIN RADA INTERNE REVIZIJE

Clanak 9.

Nacin rada interne revizije temelji se na temeljnim nacelima za stru¢nu provedbu
interne revizije te na internim aktima HEP-a d.d.:
- Statutu HEP-a d.d.

— Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Hrvatske elektroprivrede d.d.
— Pravilniku o radu Revizorskog odbora

— odlukama Uprave HEP-a d.d. i Revizorskog odbora

— ovom Pravilniku te

— odlukama i naputcima direktora/direktorice interne revizije donesenim na
temelju ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Na sve $to nije definirano ovim Pravilnikom primjenjuju se MOPD, temeljna nacela za
stru¢nu provedbu interne revizije i druga strukovna pravila i standardi koje objavljuje
lIA Global te Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru i drugi propisi
kojima se ureduje interna revizija u Republici Hrvatskoj.

Clanak 11.

Faze provodenja interne revizije su planiranje aktivnosti interne revizije, provedba
plana aktivnosti, izvjeSCivanje o provedenim internim revizijama, kao i pracenje
provedbe mjera i aktivhosti na temelju danih preporuka.

Poslovi interne revizije obuhvacaju i ostale aktivnosti koje se, u skladu s postojecim
resursima, provode na temelju akata i odluka HEP-a d.d.

Interna revizija poslove navedene u ovom ¢lanku moze obavljati uz uvjet da one nisu
u suprotnosti s temeljnim nacelima i standardima struke opisanim u medunarodnim
strukovnim pravilima i standardima koje objavljuje Institut internih revizora.



3. PLANIRANJE, PROVEDBA, IZVJESCIVANJE | PRACENJE PROVEDBE
MJERA | AKTIVNOSTI

Clanak 12.

Planiranje aktivnosti interne revizije obuhvaca izradu:
— Strateskog plana interne revizije za trogodisnje razdoblje (u daljnjem tekstu:
Strateski plan)

— Godisnjeg plana interne revizije (u daljnjem tekstu: Godisniji plan)

— Planova pojedinaénih internih revizija i

— Programa pojedinacnih internih revizija
te izradu drugih akata i dokumenata potrebnih za rad interne revizije u skladu s
Pravilnikom i drugim internim aktima.

Godisnjim planom utvrduju se interne revizije koje ¢e se provesti u tekucoj godini.
Godisnji plan obavezno sadrzi ciljeve i opsege pojedinacnih internih revizija koje se
planiraju provesti, organizacijske jedinice u kojima ¢e se provesti pojedinacne interne
revizije, kao i procjenu potrebnih resursa za njihovo provodenie.

Direktori/direktorice Sektora HEP-a d.d., direktori/direktorice ovisnih trgovackih
drustava HEP-a d.d. i ravnatelji/ravnateljice ustanova HEP-a d.d. trebaju dati svoje
videnje podrucja i procesa od potencijalno znacajnog rizika u svrhu izrade GodiSnjeg
plana.

StrateSki plan izraduje se na temelju Godisnjeg plana. Ciljevi i aktivnosti u strateSkom
planu moraju biti dosljedni strategiji HEP-a d.d. i njezinim ciljevima.

Direktor/direktorica interne revizije podnosi prijedlog GodiSnjeg plana krajem tekuce
godine za sljedecéu godinu, kao i prijedlog StrateSkog plana do kraja tekuce godine
za sljedece trogodisnje razdoblje. Uprava HEP-a d.d. donosi, a Revizorski odbor
daje suglasnost na Godisnji i Strateski plan.

Za svaku pojedinacnu internu reviziju direktor/direktorica interne revizije odobrava
Plan i program pojedinacne interne revizije. Plan za svaku pojedinacnu internu
reviziju ukljucuje ciljeve, opseg, vrijeme i raspodjelu resursa. Program rada za svaku
pojedinacnu internu reviziju obuhvaca ciljeve, rizike, postupke, opseg, kao i nalaze
interne revizije.



Clanak 13.

Direktor/direktorica interne revizije, pri odabiru podrucja i opsega provodenja internih
revizija koje unosi u prijedlog GodiSnjeg plana, osobito treba razmotriti:

strateSke i druge planske dokumente
plan i program rada Uprave
poslovne planove HEP-a d.d., ovisnih trgovackih drustava i ustanova HEP-a d.d.

popis potencijalnih internih revizija dobiven temeljem procjene rizika
kvalitativnom (iskustvenom) metodom na osnovu vlastito izradene metodologije
Sektora za internu reviziju

financijske izvjestaje i druga izvje$éa o poslovanju
informacije, iskustva i spoznaje iz danih preporuka u prethodno provedenim
internim revizijama

procjene menadzmenta HEP-a d.d. o riziku pojedinih poslovnih sustava,
procesa i/ili projekata

nalaze Drzavnog ureda za revizila i eksternih pruzatelja angazmana s
izraZzavanjem uvjerenja

stru¢ne kompetencije i broj internih revizora te

ostale redovne i izvanredne aktivnosti.

Clanak 14.

Redovne aktivnosti interne revizije ukljucuju:

pripremu i provodenje internih revizija iz GodiSnjeg plana

pripremu i provodenje ostalih aktivnosti (npr. redovito periodi€¢no izvjeScivanje
Uprave i Revizorskog odbora, izrada i realizacija planova i dr.)

sudjelovanije u radu projektnih timova i/ili radnih skupina (formalni savjetodavni
angazmani)

izviesc€ivanje o provedenim internim revizijama i ostalim aktivnostima
prac¢enje provedbe mjera i aktivnosti temeljem danih preporuka.

Clanak 15.

Izvanredne aktivnosti interne revizije, su svi zadaci koji nisu planirani, a realiziraju se
na temelju posebnih zahtjeva/naloga Uprave HEP-a d.d. i/ili drugih internih akata.

Izvanredne aktivnosti interne revizije ukljucuju:

pripremu i provodenje izvanrednih internih revizija



— priprema i provodenja uvida u stanje drustva

— pripremu i provodenje ostalih izvanrednih aktivnosti (npr. aktivnosti prema
nalogu Uprave, prema nalozima mjerodavnih drzavnih tijela i drugo)

— izvjeScivanje o provedenim izvanrednim internim revizijama, uvidima u stanje
drustva i ostalim izvanrednim aktivnostima

— neformalni savjetodavni angazmani.

Za obavljanje aktivnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, u GodiSnjem planu se procjenjuju i
planiraju potrebni resursi u visini do najvise 30% ukupno raspolozivih.

Clanak 16.

U slu€aju povecanja opsega izvanrednih aktivnosti zbog kojih dolazi do smanjenja
opsega redovnih aktivnosti, kao i znacajnijih promjena u poslovnom okruzenju
HEP-a d.d. ili promjena drugih okolnosti vaznih za poslovanje HEP-a d.d., direktor/
direktorica interne revizije mora predloziti izmjene i/ili dopune GodiSnjeg plana te iste
dati na usvajanje Upravi HEP-a d.d. i na suglasnost Revizorskom odboru.

Clanak 17.

Direktor/direktorica interne revizije moze u tim za provodenje interne revizije imenovati
stru¢nog suradnika iz HEP-a d.d. i/ili ovisnih drustava i ustanova HEP-a d.d., u
dogovoru s neposredno nadredenim direktorom imenovanog radnika.

Direktor/direktorica interne revizije moze u provedbi poslova interne revizije angazirati
i stru¢ne suradnike (fizicke osobe koje nisu radnici HEP-a d.d. i/ili ovisnih drustava i
ustanova HEP-a d.d.) i/ili pravne osobe koji nisu povezane s HEP-om d.d., ako za to
postoji opravdana potreba.

TroSkovi koji nastanu angaziranjem stru¢nih suradnika iz stavka 1. ovog €lanka, terete
organizacijske jedinice angaziranih stru¢nih suradnika.

Strucni suradnici ne potpisuju izvieS¢a o provedenim internim revizijama.

Clanak 18.

Odluku o provodenju redovne interne revizije donosi direktor/direktorica interne
revizije na temelju odobrenog Godisnjeg plana tekuce godine.
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Odluku o provodenju izvanredne interne revizije i uvida u stanje drustva direktor/
direktorica interne revizije moze donijeti temeljem naloga:
— predsjednika Uprave HEP-a d.d. ili

— Clana Uprave HEP-a d.d., uz suglasnost predsjednika Uprave HEP-a d.d.

Odluka o provodenju redovne interne revizije, izvanredne interne revizije i uvida o
stanju drustva, u kojima se provode navedeni angazmani dostavlja se sljedec¢im
odgovornim osobama:

— direktoru/direktorici ovisnog drustva ili ravnatelju/ravnateljici ustanove

- direktoru/direktorici sektora u HEP-u d.d.
— direktoru/direktorici organizacijske jedinice ovisnog drustva.

Clanak 19.

Provodenje redovne interne revizije obuhvaca aktivnosti kojima se, prema utvrdeno;j
metodologiji i zadanim revizijskim ciljevima:
— planira angazman
— prikupljaju i procjenjuju dokazi o stanju sustava internih kontrola i pojedinacnih
poslovnih aktivnosti i

— oblikuju nalazi i preporuke, temeljem dovoljnog broja relevantnih dokaza, s
ciliem poboljSanja sustava internih kontrola revidiranih poslovnih procesa.

Temeljem prikupljenih dokaza izraduje se Nacrt izvjeS¢a o provedenoj redovnoj
internoj reviziji, u kojoj se navode nalazi i preporuke. Na Nacrt izvijeS¢a odgovorne
osobe zaduZzene za provodenje preporuka mogu se ocitovati u roku od 5 radnih dana
od dana dostave Nacrta izvjeSéa.

Na zavrSnom sastanku s odgovornim osobama revidiranih organizacijskih jedinica
usuglasava se tekst Konacnog izvjeS¢a, preporuke te mjere i aktivnosti.

Konacno izvjeS¢e o provedenoj redovnoj internoj reviziji sadrzi usuglasene preporuke
i mjere i aktivnosti.

Clanak 20.

Konacno izvjeSc¢e o provedenoj redovnoj internoj reviziji dostavlja se:
— predsjedniku Uprave HEP-a d.d.

— Clanovima Uprave HEP-a d.d.
— direktoru/direktorici ovisnog drustva, ravnatelju/ravnateljici ustanovei direktoru/
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direktorici sektora HEP-a d.d. u kojem je provedena interna revizija

— direktoru/direktorici organizacijske jedinice ovisnog drustva koji su bili u
opsegu provedbe redovne interne revizije

— drugim odgovornim osobama Ciji je angazman potreban u realizaciji preporuka.

IzvieSc¢e o provedenoj izvanrednoj internoj reviziji, sadrzi samo Cinjeni¢no stanje, a
dostavlja se:
— predsjedniku Uprave HEP-a d.d. i

— Clanu/Clanovima Uprave HEP-a d.d. koji su zatrazili provodenje izvanredne
interne revizije

IzvieSce o provedenom uvidu o stanju drustva sadrzi, nalaze i zakljuCke, a dostavlja se:
— predsjedniku Uprave HEP-a d.d.

— ¢lanu/€lanovima Uprave HEP-a d.d. koji su zatrazZili provodenje uvida o stanju
drustva

Konacno izvjeSce iz stavaka 1,2 i 3 ovog Clanka, na zahtjev Revizorskog odbora,
dostavlja se i Revizorskom odboru.

Clanak 21.

Slanjem Konac¢nog izvjeS¢a o provedenoj redovnoj internoj reviziji, za odgovorne
osobe koje su uklju€ene u realizaciju preporuku, nastaju sljedece obveze:
— definiranje rokova za provedbu danih preporuka i zaklju¢avanje Plana mjera i
aktivnosti u aplikaciji e-Revizija
— provodenje usuglasenih mjera i aktivnosti
— izvjeScivanje o statusu provedenih mjera i aktivnosti u aplikaciji e-Revizija.

Sektor za internu reviziju moze traziti dodatna obja$njenja i izmjene dostavljenog
Plana poduzimanja mjera i aktivnosti.

Direktori/direktorice ovisnih drustava HEP-a d.d., ravnatelji/ravnateljice ustanova
HEP-a d.d., direktori/direktorice sektora u HEP-u d.d., obvezni su najmanje
tromjese€no unositi promjene o provedbi mjera i aktivnosti u aplikaciji e-Revizija, do
potpune provedbe svih usuglasenih preporuka.

12



Clanak 22.

Plan poduzimanja mjera i aktivnosti sadrzi:
— preporuke iz Kona¢nog izvjeSc¢a
— mjere i aktivnosti za realizaciju danih preporuka
— organizacijske jedinice odgovorne za provedbu predlozenih mjera i aktivnosti
— rok za provedbu
— status mjera i aktivnosti
— napomene.

Ako preporuke iz Kona¢nog izvjeSca nisu provedene u definiranom roku, odgovorna
osoba revidirane organizacijske jedinice obvezna je, u aplikaciji e-Revizija, obrazloziti
zasto preporuke nisu provedene te u dogovoru sa Sektorom za internu reviziju
predloziti novi rok provedbe.

Rok provedbe preporuka iz Konac¢nog izvjes¢a moze se produziti samo jednom.
Iznimno je moguce dodatno produzenje roka izvrSenja i to u sluCajevima
organizacijskih, upravljaCkih i/ili strateSkin promjena u organizacijskim jedinicama
koje su nositelji preporuka, a Cije promjene mogu znacajno utjecati na dinamiku
rieSavanja preporuka.

Clanak 23.

Nakon dostavljanja Izvje§¢a o provedenoj izvanrednoj internoj reviziji i 1zvieS¢a o
provedenom uvidu o stanju drustva, Uprava HEP-a d.d. ¢e po potrebi definirati
aktivnosti, kao i njihove nositelje te rokove za provedbu istih. Nositelji za provedbu
navedenih aktivnosti, duzni su izvjescivati Sektor za internu reviziju o statusu i
rezultatima istih.

Clanak 24.

Sve odluke i izvjeS¢a u vezi provodenja redovnih internih revizija, izvanrednih
internih revizija i uvida o stanju drustva, dostavlja direktor/direktorica interne revizije,
elektronskom postom.

Clanak 25.
Sektor za internu reviziju izraduje Kvartalna izvijeS¢a o radu Sektora. Navedeno

izvieS¢e dostavlja se Upravi HEP-a d.d. na usvajanje, a Revizorskom odboru na
suglasnost.

13



Kvartalno izvje$¢e o radu Sektora minimalno sadrzi sljedece:
— kadrovsku popunjenost

— uskladenost sa standardima
— stupanj ostvarenja GodiSnjeg plana

— sazetak nalaza iz redovnih i izvanrednih internih revizija, kao i uvida o stanju
drustva provedenih u izvjeStajnom razdoblju

— pregled planiranih i ostvarenih troSkova Sektora za internu reviziju
— pregled statusa otvorenih preporuka.

Direktor/direktorica interne revizije duzan je redovito izvjeSc€ivati Revizorski odbor
0 svim pitanjima vaznim za rad interne revizije i Revizorskog odbora, u skladu s
internim aktima u kojima su propisane ovlasti i odgovornosti Revizorskog odbora.

Clanak 26.

U cilju postizanja uskladenosti funkcije interne revizije s definicijom interne revizije i
Medunarodnim standardima, Sektor za internu reviziju je izradio Program osiguranja
kvalitete i unapredenja Sektora za internu reviziju.

Sadrzaj i oblik Upitnika za samoprocjenu i IzvjeSc¢a o rezultatima provedenog internog
vrednovanja utvrduje direktor/direktorica interne revizije.

Sukladno navedenom Programu, Sektor za internu reviziju je duzan provesti eksterno
vrednovanja rada jednom u pet (5) godina.

Clanak 27.

Interni revizor mora voditi radnu dokumentaciju tiekom provodenja interne revizije.
Sadrzaj, oblik i nacin ¢uvanja radne dokumentacije utvrduje direktor/direktorica
Sektora.

Ako interni revizor tijekom provodenja redovnih i izvanrednih internih revizija, kao i
uvida o stanju drustva, utvrdi nepravilnosti za koje nisu propisane prekrSajne odredbe
ili koje imaju obiljezje prekrSaja, obvezan je o nalazima o nepravilnostima obavijestiti
direktora/direktoricu Sektora. Direktor/direktorica Sektora ¢e o navedenom
obavijestiti predsjednika Uprave HEP-a d.d. ili ¢lana Uprave HEP-a d.d., sukladno
propisima kojima se ureduje postupanje u slu¢aju uocenih nepravilnosti.

Ako interni revizor tijekom provodenja redovnih i izvanrednih internih revizija, kao i
uvida o stanju drustva, posumnja na kazneno djelo, obvezan je o tome obavijestiti
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direktora/direktoricu Sektora, koji je obvezan prekinuti provodenje interne revizije i
podnijeti pisano izviesée predsjedniku Uprave HEP-a d.d. ili ¢lanu Uprave HEP-a
d.d., sukladno propisima kojima se ureduje postupanje u slu¢aju sumniji na kazneno
djelo.

Sva radna dokumentacija i izvjeS¢a interne revizije imaju obiljezje poslovne tajne te s
njima treba postupati u skladu s Pravilnikom o poslovnoj tajni HEP-a d.d.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Direktor/direktorica interne revizije, nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, ima
ovlasti za donoSenje svih akata i/ili dokumenata potrebnih za provedbu ovog
Pravilnika, kao npr. Priru¢nik za rad interne revizije, upute, predloSke i obrasce za
provodenje interne revizije i dr.

Clanak 29.

Sva ovisna drustva i ustanove u vlasniStvu HEP-a d.d., u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijet ¢e odluke o preuzimanju ovog akta, u
skladu s vazec¢im ugovorima o medusobnim odnosima HEP-a d.d. i ovisnih drustava
ili ustanova HEP-a d.d.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Biltenu HEP-a d.d.
Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti prethodni Pravilnik o
internoj reviziji (Bilten HEP Vjesnika br. 371/2016).

HEP d.d.

Predsjednik Uprave
Frane Barbaric, dipl.iur.
(v.r)
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