Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93 i 29/97, 47/99,
35/08), ¢lanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine broj 17/07) i ¢lanka 24.
Statuta Ustanove, Upravno vije¢e Ustanove za obrazovanje odraslih HEP — Nastavno
obrazovni centar sa sjedistem u Velikoj, Luke lbris§imoviéa 9, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, na 2. sjednici VI saziva odrzanoj 18. rujna 2015. godine donijelo je

STATUT

Ustanove HEP - Nastavno obrazovni centar Velika

v o s

(procisceni tekst)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja, te druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove za obrazovanje odraslih HEP —
Nastavno obrazovni centar iz Velike (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.
Ustanova obavlja svoju djelatnost sukladno posebnim zakonima kojima je -wuredeno
obavljanje pojedinih djelatnosti iz ¢lanka 11. ovoga Statuta i Zakona o ustanovama, na
zakonu utemeljenim propisima, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim op¢im aktima
Ustanove, te sukladno suvremenim znanstvenim postignu¢ima i pravilima struke.

Clanak 3.

Ustanova je javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu i informiranje , koja svoju djelatnost
obavlja kao javnu sluzbu u skladu s Odlukom o osnivanju ustanove za obrazovanje,
osposobljavanje i usavr§avanje broj 22-1.1/2004. od 02. prosinca 2004. godine, Odlukom o
izmjeni Odluke o osnivanju ustanove za obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje broj
4/1161/15 Z8 od 11. lipnja 2015. godine i Rje$enjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta o ocjeni sukladnosti Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju ustanove za obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje broj 4/1161/15 ZS od 11. lipnja 2015. godine sa Zakonom o
ustanovama KLASA: UP/I-602-07/15-02/00025, URBROJ: 533-28-15-0003 od 02. srpnja
2015. godine.

Clanak 4.
Osniva¢ Ustanove je HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o. (u daljnjem tekstu
Osnivac).

Clanak 5.
Ustanova je pravna osoba i u pravhom prometu s tre¢cim osobama nastupa samostalno, u
okviru registrirane djelatnosti, uz ograni¢enja predvidena zakonom, na zakonu utemeljenim
propisima, osnivackom aktu, Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ustanova mozZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti viasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima.

Il. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clanak 6.
Naziv Ustanove je : HEP — Nastavno obrazovni centar.



Skraceni naziv Ustanove je HEP — NOC. Sjediste Ustanove je u Velikoj, Luke IbriSimovic¢a 9.

Clanak 7.
Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi na kojoj je njegovo sjediSte, odnosno u kojoj
Ustanova obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 8.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

ill. PECAT

Clanak 9.
U pravnom prometu Ustanova koristi peCat okruglog oblika, promjera 38 mm s grbom
Republike Hrvatske i nazivom i sjedisStem Ustanove.

Pecatom iz stavka 1. ovoga Clanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Ustanova,
temeljem zakona. :

Za ostale potrebe Ustanova koristi pecat pravokutnog oblika o &ijim dimenzijama i sadrzaju
odluéuje ravnatel].

Clanak 10.
Nacin uporabe pecata svojim aktom ureduje ravnatelj Ustanove.

IV. DUELATNOST USTANOVE

Clanak 11.

Djelatnost Ustanove su:

¢ srednjo$kolsko obrazovanje odraslih

e organizacija savjetovanja, stru¢nih skupova, seminara i teCajeva

¢ organizacija savjetovanja, struénih skupova, seminara i teCajeva u izvedbi
vanjskih izvodaca
znanstveno istrazivacki rad te organizacija studijskih putovanja
suradnja u medunarodnim projektima i stru€éna pomo¢
stru¢na osposobljavanja i usavrSavanja za rad pod naponom
projektiranje, izrada i distribucija tehnoloske dokumentacije za tehnologije rada
pod naponom
tehnicko ispitivanje izolacije alata i zastitne opreme
usluge smijestaja i prehrane prigodom organizacije programa
usluge prenocista
usluge prijevoza za sudionike stru¢nih skupova
izdavacka djelatnost
ostale usluge vanjskim korisnicima na odrzavanju elektroenergetskih objekata.

Ustanova izvodi sljedece programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih:
e programe za stjecanje srednje i nize stru¢ne spreme
e programe prekvalifikacije i dokvalifikacije
e programe osposobljavanja i usavrSavanja
e druge programe i teCajeve za potrebe HEP-a i vanjske korisnike.

Srednjoskolsko obrazovanje odraslih izvodi se po posebnim nastavnim planovima i
programima odobrenim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.



Clanak 12.
Ustanova moze mijenjati svoju djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivac¢a i pod
uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 13.
Djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga Statuta Ustanova obavlja na temelju Godisnjeg plana i
programa rada.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i nositelji ostvarivanja
godis$njeg plana i programa rada.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece.

Clanak 14.
U okviru obavljanja djelatnosti, Ustanova izdaje javne isprave i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu, na zakonom utemeljenim propisima, osnivackom
aktu, Statutu i drugim propisima i op¢im aktima.

V. USTROJSTVO | ORGANI USTANOVE
1. Unutarnje ustrojstvo Ustanove

Clanak 15.
Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se ostvarivanje djelatnosti utvrdene ¢lankom 11.
ovoga Statuta, te administrativno-strucnih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno -
tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ostvarivanja djelatnosti, te djelatnosti Ustanove kao javne sluzbe.

Unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti Ustanove kao javne sluzbe poblize se
ureduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Ustanove.

Clanak 16.
Unutarnji rad i red u Ustanovi odvija se prema ku¢nom redu. Kuéni red sadrzi osobito:
-radno vrijeme Ustanove
-otklju¢avanje zgrade i drugih prostorija -ulazak stranih osoba
-odrzavanje reda
-unosenje i iznos$enje materijala i sliéno.

2. Organi Ustanove
2.1. Upravno vijece

Clanak 17.
Upravno vijece je kolegijalni organ upravljanja Ustanovom.

Clanak 18.
Upravno vijece broji pet ¢lanova. Upravno vije¢e imenuje Osniva¢ Ustanove.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Cetiri godine i
mogu biti ponovno imenovani.

O naknadi za rad ¢lanova Upravnog vijeca odlucuje Osnivac.
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Clanak 19.
Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijec¢a, prva sjednica Upravnog vijeéa saziva se
najkasnije u roku 30 dana.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a. U sluéaju sprijeéenosti
predsjednika Upravnog vije¢a, sjednice saziva i njima predsjedava zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Ako jednom ili vise ¢lanova Upravnog vijeé¢a prestane mandat s bilo kojeg osnova, Osnivad
umjesto njih imenuje nove ¢lanove.

Mandat clana Upravnog vije¢a, imenovanog prema stavku 1. ovoga &lanka, traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vijece duzno je izvijestiti Osnivaca o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeca u roku od 15. dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vije¢a.

Clanak 21.
Clanove Upravnog vije¢a Osnivaé moze opozvati i umjesto njih imenovati nove &lanove. U
sluCaju da se opozovu svi ¢lanovi Upravnog vije¢a, tada se novi ¢lanovi imenuju na rok iz
¢lanka 20. ovoga Statuta.

U slucaju da se ne opozovu svi ¢lanovi Upravnog vijeca, tada se novi ¢lanovi imenuju do
isteka mandata Upravnog vijec¢a.

Clan Upravnog vijeéa moze sam zatraziti od Osnivaéa da ga razrijesi &lanstva u Upravnom
vijecu.

Clanak 22.
Upravno vijec¢e odlu€uje na sjednicama

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako sjednicama prisustvuje natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova.

Odluke na sjednicama donose se natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Nacin rada i odlu€ivanja poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a.

Clanak 23.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice i
zapisnicar.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka, odnosno
stavova na sjednici.

Clanak 24.
Upravno vije¢e kao organ upravljanja ima slijedece ovlasti:
- donosi Statut Ustanove uz suglasnost osnivaca;
- donosi programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvr§avanje;
- odluéuje o financijskom planu i godisnjem obracunu;
- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, nakon prethodne suglasnosti
Osnivaca;



- daje prijedloge i mislienja u svezi s radom i poslovanjem Ustanove;

- predlaze druge opce akte Ustanove;

- odluéuje o davanju u zakup poslovnih prostora i prostorija i druge imovine
Ustanove;

- odlu¢uje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama radnika Ustanove,
korisnika usluga Ustanove i gradana;

- imenuje ravnatelja po provedenom natjecaju.

Upravno vije¢e ima i druge ovlasti odredene zakonom, osnivackim aktom i opéim aktima
Ustanove.

2.2. Ravnatelj

Clanak 25.
Ravnatelj je poslovni i pedagos$ki voditelj Ustanove.

Za ravnatelja ustanove moze se imenovati osoba koja, pored uvjeta propisanih Zakonom,
posjeduije i:

-VSS, tehnickog usmjerenja,

- pedagosko-psiholosko obrazovanje,

-najmanje 2 godina iskustva u podrucju obrazovanja.

Clanak 26.
Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta
zabrana traje;

- kojoj je izrecena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
funkcije ravnatelja;

- koja je osudena na kaznena djela zbog kojih se prema zakonu ne moze obavljati
funkcija ravnatelja;

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 27.
Ravnatelja se imenuje na Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.
Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja. Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno
vijece.

Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovim Statutom.

Clanak 29.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Ustanove.

Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na duznost ravnatelja.

Clanak 30.
Ravnatelj Ustanove:
- organizira rad i vodi poslovanje Ustanove;
- predstavlja i zastupa Ustanova;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Ustanove sukladno Odluci o
osnivanju;



- zastupa Ustanovu u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima;

- sklapa i raskida ugovore o radu s radnicima Ustanove i rasporeduje radnike na
radna mjesta u Ustanovi;

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a i sudjeluje u radu Upravnog vijeca,
bez prava odlucivanja;

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca;

- obustavlja od izvrSenja odluke, zakljucke i druge akte Upravnog vije¢a za koje
ocijeni da su protivne zakonu, osnivackom aktu, Statutu i drugim opéim aktima
Ustanove.

- donosi opce akte Ustanove sukladno Odluci o osnivanju.

Ravnatelj moze imati i druge ovlasti i obveze, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i
op¢im aktima Ustanove.

Clanak 31.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijec¢u i Osnivacu.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje radnik Ustanove kojega
on za to pismeno ovlasti, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima ovlasti i obveze ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 32.
Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije vremena samo u slu¢ajevima utvrdenim zakonom:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvrSava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

Odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijece, ukoliko utvrdi da postoje razlozi za
razrjeSenje ili na prijedlog Upravnog vije¢a, prosvjetne inspekcije ili drugih pravnih ili fizickih
osoba.

Prije donosenja odluke o razrijeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenja.

Clanak 33.
Kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od 30 dana.

Do izbora ravnatelja po ponovijenom natjecaju Osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja.

U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja i raspisati natjeCaj
za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



2.3. Strucno-pedagoski voditelj

Clanak 34.
Stru¢no-pedagoski voditelj rukovodi cjelokupnim nastavnim procesom i obavlja druge
poslove u svezi izvodenja programa obrazovanja odraslih.

Clanak 35.
Za strucno-pedagoskog voditelja moze biti imenovana osoba koja ima visoku strucnu
spremu i ispunjava ostale zakonom propisane uvjete za nastavnika srednje skole.

Clanak 36.
Struénog voditelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrijeSava Upravno vije¢e Ustanove.

Ako stru¢nog voditelja ne imenuje Upravno vijece Ustanove, poslove stru¢nog voditelja
obavljat ¢e ravnatelj.

Clanak 37.
Duznosti prava i odgovornosti stru¢nog voditelja utvrduju se Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji Ustanove.

2.4 Ostali organi Ustanove

Clanak 38.
Ustanova moze imati i druge nadzorne, strucne i savjetodavne organe ili tijela.

O potrebi osnivanja organa ili tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluku donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Osnivaca.

Odluka Upravnog vije¢a donesena sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati
odredbe o nacinu osnivanju, sastavu djelokrugu i nadlezmosti tih organa ili tijela.

Clanak 39.
Upravno vijece i ravnatelj mogu osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, odnosno za proucavanje pojedinih pitanja ili za
pripremanje pojedinih akata.

5 Clanak 40.
Clanovi stalnih komisija imenuju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom i ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vije¢e i ravnatelj, ovisno o tome tko je imenovao odredenu komisiju ili radnu
skupinu, mogu opozvati stalne ili povremene komisije i radne skupine u cjelini ili pojedinog
¢lana komisije ili radne skupine.

) Clanak 41.
Clanovi komisija i radnih skupina mogu se imenovati iz redova uposlenih u Ustanovi ili iz
redova strucnjaka ili poznavatelja problematike izvan Ustanove.



VI. OPCI AKTI USTANOVE
Clanak 42.

Ustanova ima slijedece opcée akte:
. Statut,
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji,
Pravilnik o radu;
Pravilnik o izobrazbi odraslih;
Pravilnik o zastiti od pozara;
Pravilnik o zastiti na radu.

Ustanova moze imati i druge opce akte, ako je njihovo donoSenje potrebno u svezi s
provedbom zakona, podzakonskih akata ili u svezi s izvr§enjem odredbi ovoga Statuta.

Ustanova je duzna odredbe akta o osnivanju, Statuta i drugih op¢ih akata, kojima se ureduje
rad Ustanove u obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra javnom sluzbom,
uciniti na pogodan nacin dostupnim javnosti.

Clanak 43.
Op¢i akti mijenjaju se i dopunjuju na nacin i u postupku predvidenom za njihovo donosenje.

Clanak 44.
Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci Ustanove.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Op¢i akti se primjenjuju danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

Statut i opéi akti Ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.
VII. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 45
Imovinu Ustanove Cine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca,
sredstva steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora,
sukladno zakonu i drugim propisima doneSenim na temelju zakona.

O imovini Ustanove duzni su skrbiti svi radnici Ustanove.

Clanak 46.
O koristenju i raspolaganju imovinom Ustanove odlu€uje Upravno vijec¢e i ravnatelj, sukladno
zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 47.
Ugovore o nabavi sredstava, potrebnih za obavljanje djelatnosti, Ustanova ne mozZe sklapati
prije nego za tu svrhu osigura potrebna financijska sredstva, sukladno zakonu.

Clanak 48.
Mozebitna dobit Ustanove utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Ustanova ostvari dobit, tu ¢e dobit upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti i njegov
razvojni program.



O namjeni dobiti odlucuje Osnivac.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za eventualno nastali gubitak u poslovanju
NOC-a.

Clanak 49.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

VIIl. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 50.
Rad Ustanove je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i naginu pruzanja usluga Ustanova izvjeScuje pravne osobe i
gradane:

sredstvima javnog priopéavanja;

odrzavanjem skupova i savjetovanja;

izdavanjem publikacija;

na drugi primjeren nacin.

Clanak 51.
O poslovanju i nac¢inu rada Ustanove, te pravima i obvezama radnika, Upravno vijece i
ravnatelj Ustanove izvjeSc¢uju radnike Ustanove:
= objavljivanjem opc¢ih akata;
= objavljivanjem odluka, zaklju€aka i drugih pojedinaénih akata;
= nadrugi primjereni nacin.

Clanak 52.
Ustanova je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavijestavati o uvjetima i na€inu davanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koje je Ustanova osnovana.

Ustanova je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavijestenje o uvjetima i nainu pruzanju svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Ustanova osnovano, te im dati potrebne
podatke i upute.

Clanak 53.
Ustanova je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnog priopfavanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Kad Ustanova odrzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za
koje je javnost zainteresirana, duzna je sredstva javnog priopcavanja obavijestiti o tome i
omoguciti im nazo¢nost.

Clanak 54.
Za javnost rada Ustanove odgovorni su Upravno vijece i ravnatel].
Obavijesti i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Ustanove sredstvima
javnog priop¢avanja, fizickim i pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik
Ustanove kojega za to ovlasti ravnatelj.



Clanak 55.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna,
znanstvena ili umjetnicka tajna, te kada se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 56.
Sluzbenom, odnosno poslovnom tajnom, smatraju se:

e podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravih osoba
upucenih Ugilistu;

e podaci sadrzani u prilozima uz moibe, zahtjeve i prijedloge gradana i pravnih osoba
upucenih Ucilistu;

e podaci o upisnicama u programe obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja koji su
socijalno- moralne naravi;
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom i drugim propisima;
podaci i isprave koje ravnatelj i Upravno vijec¢e proglase poslovnom tajnom.

Clanak 57.
Podatke i dokumente koji su proglaseni sluzbenom ili poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi
radnici Ustanove i suradnici Ustanove bez obzira na koji su nacin za njih saznali.

Obveza Cuvanja sluzbene i poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog ili suradni¢kog
odnosa u Ustanovi.

Povreda Cuvanja sluzbene i poslovne tajne moze biti, ovisno o tezini posljedica koje su
nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu ili otkaz ugovora o suradnickom odnosu,
imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.

Clanak 58.
Ne smatra se povredom cuvanja sluzbene i poslovne tajne dostavljanje ili priopcenje
podataka i isprava koje se smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave dostavljaju,
odnosno priop¢avaju tijelima zakonom ovlastenim kao i osobama kojima ovlastenje proizlazi
iz duznosti koju obavljaju.

IX. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 59.
Nadzor nad zakonito§¢u rada Ustanove i opcih akata obavljaju nadlezna ministarstva, ako
zakonom nije odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo drzavne uprave.

Osim ovlastenih ministarstava i tijela iz prethodnog stavka, nadzor nad radom i poslovanjem
Ustanove provodi i Upravno vije¢e sukladno svojim ovlastima, kao i tijela i osobe koje za to
ovlasti Osnivac.

Clanak 60.
Nadzor nad struénim radom Ustanove obavlja stru¢no tijelo odredeno Zakonom ili drugim
propisom utemeljenim na zakonu. :

Upravno vijeée, ravnatelj i radnici Ustanove duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i
osobama koje provode nadzor.

X. ZASTITA OKOLISA

Clanak 61.
Radnici Ustanove imaju prava i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti covjekova okoliSa, te sprijecavati i otklanjati Stetne posljedice
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koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolisa ostvaruje se zajednic¢kim djelovanjem svih radnika Ustanove. Svaki
radnik Ustanove duzan je upozoriti ravnatelia i Upravno vijece o djelatnostima koje
ugrozavaju okolis.

Radnik Ustanove moze odbiti izvrSenje poslova ili radnji kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne discipline.

Clanak 62.
Radnici Ustanove koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede
o€uvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 63.
Programi rada Ustanove u zastiti Covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada i razvitka
Ustanove.

XIl. STATUSNE PROMJENE

Clanak 64.
Ustanova se moze pripojiti drugoj ustanovi, udruziti u zajednicu ustanova ili podijeliti na dvije
ili viSe ustanova.

Odluku o statusnim promjenama iz stavka 1. Ovoga €lanka donosi Osniva¢ Ustanove.
XIl. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 65.
Ustanova prestaje:

e pravomocéno$cu sudske odluke kojom je utvrdena niStavnost upisa Ustanove u
sudski registar;

e pravomocnos$céu odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je Ustanova
oshovana;

e odlukom Osnivaca o prestanku Ustanove;

e pripojenjem drugoj ustanovi, spajanjem sa drugom ustanovom ili podjelom na dvije ili
viSe ustanova;

e pravomocéno$cu sudske presude o ukidanju Ustanove;

e udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.

Clanak 66.
Nad Ustanovom se moze provesti steCaj u skladu s propisima o stecaju.

XIll. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove za obrazovanje odraslih
HEP — Nastavno obrazovni centar iz Velike, Luke IbriSimovica 9, (proCiSéeni tekst), donesen
na sjednici Upravnog vije¢a Ustanove 09. lipnja 2009 godine (objavljen na oglasnoj ploc€i
Ustanove 10. lipnja 2009. godine).
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Clanak 68.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Nikola Sulentié¢ dipl. ing.
f

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove, dana 21.09.2015. godine, a stupa na shagu
dana 29.09.2015. godine.

'RAVNATELJ -

Zdenko Mileti¢, dipl.ing.

/’i/ﬂ/ /
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